
江苏大学医学院临床见习课程规范（试行） 

   临床见习是临床教学非常重要的环节，是学生在学完某个章节临床理论知识

后，在临床教师的带教下，深入病房，接触实际，认识病症、体征，获得感性认

识，从而理论联系实际，锻炼临床思维、临床技能，培养职业道德和人文情怀的

教学过程。 

一、临床见习任务的落实 

  1、教务处根据教学任务制定见习课程表，由医学院发到各教学单位并转发各

教研室。 

  2、各教研室根据见习教学任务及课程表，按照大纲要求编写见习教学日历。

建议小班化、分组带教，每组 8 人左右为宜。见习的病症、病种覆盖面应大于授

课内容的 80%以上。 

  3、教研室编写见习教学日历时，要根据学时要求，精心选择并填写符合条件

的带教教师，并将见习教学日历发给带教老师，签字认可后存档，并于开课前一

周提醒带教老师。 

4、见习教学日历不得随意更改，个别因特殊原因更换带教教师，需要按照

规定到学院教学办办理调课手续。 

5、医学院应组织各教学单位教师进行临床见习课程专题集体备课和培训。 

二、教学单位对临床见习课程的管理、考核 

  1、各教学单位应按照教学大纲要求组织教研室集体备课，讨论带教要求、带

教内容、带教方法等，使老师有目的、有计划的完成带教任务，达成见习目标。 

2、各教学单位应安排教学管理人员或督导督查现场教学，了解教师带教情

况、见习教学任务完成情况和学生学习状态，及时向医学院教学办反馈教学过程

中存在的问题。 

3、见习结束时，带教老师要及时将临床见习评分表或相关成绩记录交给教

研室，各教研室按照试卷归档要求，放进试卷袋存档至少三年。见习课程成绩计

算方法：① 独立设置见习课程：课程成绩(KJ)=平时成绩（30%）+期末考核成绩

（70%）各环节见习成绩(HJ)按照《临床见习评分表》计算办法计算汇总作为平

时成绩；② 课内见习课程：各环节见习成绩(HJ)*环节比例系数 K1（K1=环节课

时/总课时）汇总计入课程见习成绩(KJ)，课程期末成绩= KJ+理论考试成绩（LJ）



*K2(K2=理论课时/总课时)。 

4、见习课程期末考核由医学院院教学办组织各教学单位相关课程教师参照

临床技能考核办法进行命题和考核。 

三、临床见习带教要求 

1、带教教师应以立德树人为己任，为人师表、注重仪表和临床诊疗行为规

范；应树立“以学生为中心”的教育理念，引导学生团队协作、研讨学习；带教教

师经医学院教师教育发展中心培训，取得 PBL 导师资格证后方可上岗。 

2、带教教师应安排好临床医疗工作，专心临床见习带教，不得私自离开，

处理其它事务等。严格按照见习课时量带教，不得压缩学时。 

3、带教教师应按照大纲要求提前做好见习课程设计与组织工作，按照规范

书写见习教案，明确教学目标，并进行集体备课；准备好见习案例并与患者有效

沟通，以保证见习顺利进行。如病种不全时，应从门诊预约，或使用标准化病人，

做好见习课程预案。 

4、带教教师应加强见习过程管理与形成性评价，及时跟踪和反馈见习小组

各学生学习态度和效果，并对每个学生进行评价、考核等，并有效地组织讨论。

如有随堂考核，应注意试题的保密性和考场的严肃性。 

四、临床见习学生要求 

  1、学生按见习分组名单参加见习，不得随意串组或调组，组长应做好小组见

习过程的组织和协调工作。组长应提前与带教教师联系与沟通，了解见习地点、

见习注意事项和特殊要求等，并通知到本组所有成员。 

2、组长应组织成员提前预习见习内容及注意事项，了解见习达成目标；小

组成员做好分工和协作工作，并做好见习过程记录；注重训练自身的医患沟通、

临床思维、临床技能和团队协作等能力。 

3、学生进入临床见习，即为见习医生，应注重仪表和行为规范，穿工作服、

戴口罩帽子，穿低跟软底鞋，并严格按照见习带教老师的要求做好见习准备，规

范自己的言行。 

五、见习课程的流程 

见习课程一般安排在下午 4 个课时。以 4 个课时为例，一个班分 4 组，每组

见习 2 个不同病例，要准备选择 4 个病人。建议两个病区组合开展见习带教工

作，从而减轻同一时间内师资和病例的不足问题。见习带教流程参照教学查房模



式：集中讲解-案例信息采集-分组讨论-总结，带教方法采用量表法与 PBL 自主

学习相结合的模式，具体流程及时间分配（以 2 课时，1 个病例为例）建议如下： 

1、集中讲解：学生按规定时间准时到达见习病区，听带教老师（1 个）讲解

本次见习课程的要求、目的，布置见习任务，示范教学采集病史、体格检查、病

史记录等。（10 分钟） 

2、案例信息采集：学生小组分头去指定病房，询问、采集病史，体格检查，

技能操作等，并记录病史；带教老师（1 个/病人）按照评分标准给个人和小组打

分（30 分钟）。 

3、分组讨论：带教老师（1-2 个）按照 PBL 的流程组织学生讨论，病例回

顾（10 分钟）-提出问题（10 分钟）-解决问题（20 分钟）。 

4、总结：带教老师（1-2 个）总结本次临床见习过程，点评采集病史、体格

检查、病史记录等见习过程，总结和归纳讨论过程。（10 分钟） 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



  



  

临床见习记录 

考核日期：                  科室：                 学号：            姓名：                              

主要诊断：1                       2                       3                     

初/复诊：初诊□ 复诊□  就诊地点：住院□  门诊□ 病情复杂程度：低□   中□   高□    

评估重点：①病史询问□  ②体格检查□  ③人文关怀□  ④ 组织效能□ ⑤ 团队表现□  

⑥ 讨论环节个人表现□ ⑦ 讨论环节团队表现□ 

病史记录：                                                                                 

                                                                                           

                                                                                             

                                                                                           

                                                                                           

                                                                                           

                                                                                           

                                                                                           

                                                                                           

                                                                                           

教师评语 

优点:                                                                                       

                                                                                     

缺点:                                                                                          

                                                                                               

                                                                                                 

建议:                                                                                           

                                                                                                 

                                                                                                

  

带教老师签名：                    日期：                      

备注：个人分数 P1=（①+②+③+④）*0.5, 个人分数 P2=（⑥+⑦）*0.5，团队分数 G1=⑤*3+⑦

*4， 

个人总评成绩= P̅̅1n + ̅P2̅m + ̅G̅m, n 是课程每人见习查房的次数；m 是课程见习课程的次数。 

 


